员工专项培训协议

甲方：                       
乙方：                       
身份证号码：                 
电话号码：                   
为提高员工的基本素质及职业技能，公司鼓励并支持员工参加职业培训。甲方出资为乙方提供专项培训事宜，培训双方的权利与义务，在自愿平等,协商一致的原则下，达成以下协议，本协议与双方签订的劳动合同具有同等的法律作用。

一、甲乙双方确认，甲方向乙方提供的专项培训为专业培训，乙方表示接受并愿意履行相应义务。

二、培训事宜约定内容

1、培训类型为：直播/主播专业技能培训。

2、根据公司设定的课程及实操学习要求执行。

三、培训费用及培训期间的工资

1、培训期间甲方为乙方提供学习费用人民币         (大写：          )费用根据实际情况填写。（培训所产生的培训费用包括：培训学费、设备购置费用等有关培训期间所产生的费用）。
2、培训期间的工资按员工的实际出勤100%支付。

四、培训要求

1、配合公司的培训管理工作，服从公司的培训安排，乙方需努力掌握培训的相关知识，在规定时间内完成培训目标要求。

2、因乙方主观过错未能完成培训课程的，乙方应返还甲方事先支付的学费与之相关的一切费用。
五、甲方责任与义务

1、培训的所有费用均由公司支付，并核算培训费用。（包括：培训所产生的培训费用包括：培训学费、网络推广费、设备购置费用及一切有关学习的费用）

六、服务期约定与违约处理方式
1、甲乙双方约定，一经培训从开始接受本协议起必须在公司就职3年以上（含3年）时间______年_____月____日至______年_____月____日。

2、如本协议约定乙方的服务期限超过双方签订的劳动合同期限的，当劳动合同期满时，服务期继续履行。

3、乙方在本协议约定的服务期内，因个人原因解除劳动合同的，或因过错过失而被甲方解除劳动合同的，应赔偿甲方事先支付的全部培训费用。

4、乙方未按约定提前解除劳动合同的，必须缴清补偿给甲方后方可办理离职手续,开具离职证明，否则甲方有权追究乙方经济责任和法律责任。

七、本协议书一式两份，自双方签定之日起生效，至乙方劳动合同期满后终止。具同等效力，甲乙双方各持一份。
八、本协议如有未尽事宜，双方应友好协商，作为补充协议，补充协议与本协议具有同等法律效力，本协议作为劳动合同的补充协议之一，存在员工个人档案。

甲方代表（公章）：                          乙方（指模、签名）：

身份证：

电话：
______年____月____日                            ______年____月____日  
