实 习 协 议
甲方（实习单位）：
统一社会信用代码：
法定代表人：
通讯地址：
联系方式：

乙方（实习学生）：
所在学校及院系：
所在专业年级：
性别：
年龄：
学生证号码：
身份证号：
有效联系地址：
联系电话：
电子邮箱：
 
鉴于：
本合同各方经平等自愿协商，根据《中华人民共和国民法典》，就乙方在甲方实习事宜，签订本合同以共同遵守。
一、实习期限：自    年    月    日起至    年    月    日止。甲方可提前一周通知乙方终止实习。
二、实习内容：乙方同意在        岗位进行实习。乙方应服从甲方的实习岗位安排，以确保整个实习工作的顺利进行。


三、实习报酬
[bookmark: _GoBack]1.实习报酬标准：每完成甲方指定的图纸设计一份，获得报酬人民币      元（大写：       元整），实际完成总量按甲方验收通过为准。
2.甲方于每月      日前结算支付上月实习报酬。
3.本条约定之费用已包括乙方实习的全部报酬，乙方不得要求其他报酬、加班费、待遇、报销等。
4.乙方指定收款账号：
户名：                                    
账号：                                    
开户行：                                  
5.个人所得税
本合同约定的价款金额为税前金额。付款方有权依法代扣代缴个人所得税。
四、实习期间的劳动保护和劳动条件
1.甲方为乙方在实习期间提供必要的劳动条件和劳动工具，建立健全生产工艺流程，制定操作规程、工作规范和劳动安全卫生制度及其标准。在乙方实习期间，甲方享有对乙方在安全、卫生生产方面进行管理、保护的权利、义务。
2.甲方负责对乙方在正式实习前进行政治思想、职业道德、业务技术、劳动安全卫生及有关规章制度的教育和培训。
3.如甲方为乙方出资购买了保险（包括但不限于意外伤害保险、医疗保险等），则一旦发生应由甲方承担责任的事宜，保险赔付金额应计算在甲方的赔偿金额之中。实习期间如出现乙方个人疾病、个人原因受伤等情形，甲方不承担责任。
4.乙方在实习期间应遵守甲方依法制定的规章制度；严格遵守劳动安全卫生、生产工艺、操作规程和工作规范；爱护甲方的财产，遵守职业道德；积极参加甲方组织的培训，提高思想觉悟和职业技能。
五、知识产权
乙方履行本合同而产生的任何形态的作品（包括但不限于文字作品、图画作品、音像资料、课件等），其全部知识产权均归甲方所有，包括但不限于著作权、专利权、商标权及商业秘密方面的权利。

六、保密条款
乙方保证对在讨论、签订、执行本合同过程中所获悉的属于甲方且无法自公开渠道获得的文件及资料（包括公司计划、运营活动、财务信息、销售信息、客户信息、技术信息、经营信息等商业信息）等均应予以保密。未经该资料和文件的原提供方书面同意，乙方不得向任何第三方泄露、出售、公开或转卖该商业秘密的全部或部分内容。但法律、法规另有规定或另有约定的除外。
七、确认与声明
1.甲方与乙方之间不建立劳动关系、雇佣关系、劳务派遣关系或类似关系，不对乙方进行管理，不对乙方承担劳动法上的义务，不适用《劳动法》《劳动合同法》等劳动法规。如因服务需要乙方需配带甲方标志、办理员工卡或办理与甲方员工类似的手续，亦不代表双方建立劳动关系。
2.乙方确认系全日制院校在校学生，并已征得所在院校及家长的同意来实习。
3.如乙方毕业后仍继续在甲方工作且未签订劳动合同，则本合同自动转为劳动合同。劳动合同期限为   年，自乙方毕业之日起算。	Comment by 潘忠萍: 视情况删除或保留。
八、违约责任
本合同履行过程中，如有一方违反合同约定或怠于履行相关责任或义务，属于违约，违约方应向守约方支付违约金人民币________元（大写：________元整）。如由此给对方或第三方造成损失的(包括但不限于律师费、诉讼费、保全费、公告费、鉴定费、误工费、交通食宿费),违约方应承担相应的赔偿责任，且守约方保留追究其法律责任的权利。
九、通知送达
1.双方各指定以下人员负责联系本合同相关事项：
甲方联系人：            乙方联系人： 
电话：                    电话： 
地址：                    地址： 
邮箱：                    邮箱： 
微信号：                  微信号：
2.通知送达后，视为对方已知晓内容：
（1）以专人递送，交付时送达；
（2）以传真、电子邮件、短信等途径发送的，视为当日送达；
（3）以快递、物流递送的，已收货单签收日期为送达日。
3.任何一方可在任何时候按照上述规定，通过向对方提前      日发出书面更改通知以变更联系地址及方式，更改通知于送达后次日生效。未按照上述方式发出书面通知的，视为未变更联系地址及方式。
十、其他事项
1.乙方确认本合同中所填写的身份信息均真实有效，如有变化应及时通知甲方，否则，因此造成的损失由乙方全部赔偿。
2.双方之间发生的任何纠纷均不按劳动争议方式处理。因履行本协议而发生的争议，双方应本着平等互利的精神进行协商解决，三十日内协商不成，双方均可向甲方所在地的人民法院起诉。
3.本合同含正本一式两份，双方各持一份，双方签字盖章后生效，具有同等法律效力。
4.本合同未尽事宜由各方通过协商另行签订书面补充文件，补充文件与本合同具有同等法律效力。
（以下无正文）
 









 
甲方（签章）：
法定代表人/授权代表（签字捺印）	Comment by 潘忠萍: 如是授权代表签字，需要持有法定代表人的书面授权委托书。
签署时间：    年    月    日

乙方确认：已经详细阅读本合同的全部条款及内容，对双方不构成劳动关系、自行承担责任等无异议，同意履行本合同。

乙方（签字）：
签署时间：    年    月    日
 
附：学生证、身份证复印件
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